
BASES ESPECIFIQUES 
 
Codi del procés selectiu: ATL049-22TRE 
 

1- Dades de la plaça 
 

Lloc de treball: Responsable de Prevenció Zona Nord 
Número de places convocades: 1 
Classe de personal: laboral fix 
Grup professional: 10 
Centre de treball d’adscripció: ETAP Ter 
Adreça: Ctra. Ctra. Cardedeu (Barcelona 
Jornada: completa 
Règim horari: Horari general d’empresa 
Sistema de selecció: Concurs oposició 
 
 

2- Funcions del lloc: 
 

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran: 
 

- Realitzar avaluacions de riscos. 
- Realitzar propostes per a l’eliminació, control i reducció dels riscos existents. 
- Promoure la gestió de la prevenció i afavorir la seva integració en tots els àmbits de 

l’empresa. 
- Impartir formació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals al personal segons el 

que recull l’article 19 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 
- Assessorar i/o informar a les empreses externes en matèria preventiva. 
- Assessorar en matèria d’emergència i primers auxilis al personal. 
- Col·laborar i/o realitzar, si escau, les investigacions d’accidents de treball i/o 

malalties professionals de les persones treballadores de l’empresa. 
- Participar en la realització dels plans d’autoprotecció dels centres de treball. 
- Participar en la gestió de la CAE del Departament. 
- Participar en el sistema de gestió integrat (SIG) de l’empresa mitjançant l’elaboració 

i revisió de procediments i/o instruccions de gestió. 
- Assignar els equips de protecció individual als treballadors que ho requereixin. 
- Organitzar i participar en els simulacres d’emergència que siguin necessaris. 
- Participar en les reunions de treball del seu àmbit. 
- Tenir iniciativa i capacitat de treball en equip. 

 
 
 
 

3- Requeriments específics 
 
 
3.1. Titulació exigida 
 

- Titulació de tècnic/a superior en Prevenció de Riscos Laborals en 3 especialitats 
(seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada). 

- Experiència professional en el sector industrial preferiblement en el sector de l’aigua. 
- Experiència en la realització d’avaluacions de riscos, proposant accions per a 

l’eliminació, control i reducció els riscos existents. 
- Experiència en elaboració d’informes d’investigació d’incidents i accidents. 
- Coneixements d’un sistema integrat de gestió i concretament de la norma ISO 45001 

de seguretat i salut en el treball. 
- Coneixements en elaboració i implantació de Plans d’Autoprotecció (PAUs) així com 

de la normativa SEVESO. 
- Coneixements de la coordinació d’activitats empresarials (CAE) i ús de plataformes 

de gestió. 



- Coneixements de coordinació de seguretat i salut en obres de construcció. 
- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de 

suficiència de català) de la Direcció General de Política Lingüística, o l’equivalent. 
Aquesta circumstància s’acreditarà amb la possessió del corresponent certificat de 
nivell de suficiència de català (C1) o superior. En cas de no disposar d’aquest 
certificat, aquest coneixement es constatarà amb la superació d’una prova que 
s’efectuarà amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de 
llengua catalana previstes per a l’obtenció del certificat esmentat. 

- Carnet de conduir B i capacitat de desplaçar-se habitualment 

 
 
 

 
3.2. Competències requerides 

 
- Titulació de Grau en Enginyeria o Enginyeria Tècnica 
- Coneixements de la plataforma SmartOSH per a la gestió integral de la PRL 
- Coneixements de la normativa ADR. 
- Coneixements del procés de tractament d’aigua potable per a ús humà 
- Es valorarà experiència en lloc de treball similar 
- Es valorarà experiència en el sector públic 
- Coneixements de sistemes ERP (SAP, Navision o similar). 
- Coneixements de MS Office. 

 
 
 
 
4- Temari específic 
 
 

Tema 1. La Llei de PRL, els serveis de prevenció i l’organització de l’activitat 
preventiva. 

Tema 2. El pla de prevenció. Objectiu i continguts. 

Tema 3. El Comitè de Seguretat i salut i els delegats de prevenció. Competències. 

Tema 4. Els accidents de treball i malalties professionals. Paràmetres de seguiment i  

mètodes d’investigació. 

Tema 5. Els equips de protecció individual. Responsabilitats i les condicions que han de  

complir. 

Tema 6. La coordinació d’activitats empresarials. 

Tema 7. Disposicions mínimes aplicables als equips de treball i a la seva utilització. 

Tema 8. La prevenció i protecció davant el risc elèctric en treballs de manteniment  

d’instal·lacions 

Tema 9. Obres de construcció. Disposicions mínimes de seguretat i salut. 

Tema 10. La prevenció i protecció en treballs amb riscos especials. 

Tema 11. L’exposició al soroll dels treballadors. Metodologia i qualificació del risc. 
Avaluació del confort acústic. 



Tema 12. Avaluació de la càrrega física de treball: Moviments repetitius, postures 
forçades i manipulació manual de càrregues. 

Tema 13. L’avaluació de riscos. Objectiu i mètodes d’avaluació. 

Tema 14. Els factors psicosocials. Tipus de riscos i com els prevenim. 

Tema 15. La vigilància de la salut. Característiques, requisits i activitats preventives.  

Tema 16. Els accidents greus. Normativa d’aplicació i principals requeriments. 

Tema 17. Pantalles de visualització de dades. Factors de risc i la seva prevenció. 

Tema 18. L’exposició a agents químics. Identificació dels perills. 

Tema 19. Atmosferes explosives i classificació de les àrees. 

Tema 20. Vessament de producte químic. Tipus d’absorbents. 

Tema 21. Empresa saludable 

 


