ATLO050-24

L'Ens d'abastament d’aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de treball
de Técnic especialista Esp. Cabalimetres i equips rotatius

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic especialista Esp. Cabalimetres i equips rotatius
Numero de places convocades: 1

Centre de treball: ETAP Llobregat (Ctra. Martorell a Olesa, km 4.6)
Localitat: Abrera (Barcelona)

Grup professional: 6

Retribucié anual bruta: segons conveni

Regim de guardies

Classe de personal: laboral temporal

Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa

2. Requisits de participacio

- Titulacié: imprescindible disposar de titulaci6 de Formacié professional de grau
mitja / CFGM (ambit Xarxes i Estacions de tractament d’aigua, Gestidé d’aigua,
Manteniment eléctric, Mecanic d’instal-lacions industrials, electromecanic o similar)
o titulacié equivalent a I’anterior o superior.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell B1 (certificat de nivell
elemental de catala) de la Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent.
Aqguesta circumstancia s’acreditara amb la possessié del corresponent certificat de
nivell elemental de catala (B1) o superior. En cas de no disposar d’aquest certificat,
aquest coneixement es constatara amb la superacié d'una prova que s’efectuara
amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements de llengua
catalana previstes per a l'obtencio del certificat esmentat.

Carnet de conduir classe B vigent

3. Funcions especifiques del lloc de treball

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

- Realitzar el manteniment correctiu, preventiu, predictiu i proactiu assignat sobre:
cabalimetres, equips rotatius i calderons antiariet.

- Realitzar tasques de analisi de vibracions, presa de mostres termografiques i proves
de rendiment sobre els equips rotatius.

- Executar maniobres en cel-les d'alta tensio.

- Supervisar i controlar a nivell técnic els contractes de manteniment del seu ambit.

- Reparar bombes i motors de fins 100 Kw.

- Realitzar proves i analisis de dades dels resultats sobre els cabalimetres.

- Substituir en les seves funcions a I'encarregat general de la seva especialitat en la
seva abséncia.

4. Aspectes que es valoraran

Experiéncia professional:

- Experiéncia en lloc de treball i/o desenvolupament de tasques similars.



Acreditacions:

- Certificat del curs basic de Prevencié de riscos laborals (50 hores).
Coneixements especifics sobre:

- Coneixements basics en GMAO (software de gestié de manteniment integral).
- Coneixements basics en la utilitzacié de Panel View

- Coneixement de MS Office.

- Coneixements basics en sistemes ERP (SAP, Navision o similar).

Competeéncies requerides

- Assoliment de resultats, qualitat de gestio, adaptabilitat, treball en equip i col-laboracid.

5. Forma d’ocupacio del lloc

Forma d’ocupaciéo del lloc: Contracte laboral temporal per substitucié de la persona
treballadora amb dret a reserva del lloc de treball.

El present contracte té com a causa la substitucié del Sr. Carlos Carrasco Sans, persona
treballadora que té la condicié de treballador fix d’ATL i que ha passat a ocupar una vacant
temporal d’Encarregat general Esp. Cabalimetres i equips rotatius (Direccié de
Manteniment/Departament de Manteniment Zona sud/Unitat de Manteniment xarxa Zona
sud). El Sr. Carrasco, durant la prestacié dels seus serveis a la vacant temporal, ostenta,
d’acord amb alldo que disposa l'article 18 del I Conveni Col-lectiu de I'Ens d’Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat (“ATL"), reserva del lloc de treball que ocupava fins a la data. En
aquest sentit, com el present contracte és per a substituir a aquesta persona treballadora,
que té dret a reserva del seu lloc de treball, el present contracte s’extingira en el moment
del reingrés de la persona treballadora amb dret a reserva del lloc de treball o, en tot cas,
quan la placa es proveeixi de forma definitiva pel procediment reglamentari en el cas de
que el Sr. Carrasco resultés adjudicatari de la vacant temporal que ha passat a ocupar,
sense perjudici dels altres suposits d’extincié legalment previstos.

6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar la seva candidatura, exclusivament de manera telematica a través de la
pagina web www.atl.cat, accedint a I'oferta ATL050-24 - seleccié Técnic especialista
Esp. Cabalimetres i equips rotatius a l'apartat “Treballar amb nosaltres / Ofertes
temporals”, mitjancant el formulari habilitat a tal efecte i seguint les instruccions que
proporciona la mateixa aplicacio.

Un cop emplenada la sol:licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre com a annex, el
curriculum vitae que haura d’incloure, necessariament:

- NIF, cognoms i nom i telefon de contacte.

- La formacio reglada del candidat/a.

- La formacié no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de formacié i
I'organisme que I’'ha impartida i, si s’escau, de la titulacié resultant de la mateixa.

- Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa
de les tasques desenvolupades.

- Tipus de vinculacié: El personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracié de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2022), haura d’especificar i acreditar aquesta
condicio, per tal de poder ser inclos en la fase corresponent del procés,
independentment de que la situacio vigent sigui d’interinitat o altra.
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Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de 10 dies naturals comptats
a partir de la data efectiva de publicacié de la present oferta de treball.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del
seu sector public, en compliment de I'art. 9.1 €) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el
web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte
que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié

Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament
un recurs de reposicié davant el Director de I’'Ens d’abastament d’aigua Ter-Llobregat, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, d'acord amb
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, o bé directament un recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats
Contenciosos Administratius en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la seva publicacié/comunicacié, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar
qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

7. Procediment de seleccio

1.- Comprovacido dels requisits de participacid i analisi del CV per valorar aspectes
relacionats amb la titulacid, la formacid especifica, la trajectoria professional i I’'experiéncia
en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccio.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacio i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en
cas que els siguin requerits.

2.- El procés de seleccié temporal es dura a terme d'acord amb els termes i condicions
establerts en el I Conveni col-lectiu de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, aixi com
la normativa legal vinculant.

Si en el termini de quinze dies no s'ha rebut cap resposta, s'ha d'entendre que la persona
candidata no ha estat preseleccionat/da.

Atés el gran volum de persones candidates presentades a aquests processos, només es
podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

8. Altres informacions d’interés

Informacioé basica sobre proteccio de dades

Identificacié del tractament: Recursos humans

Responsable del tractament: Direccié de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.
Delegat de proteccio de dades: dpd@atl.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisié de personal laboral i interi de I'Ens
d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public d’acord amb la legislacié vigent en materia
de contractacio laboral.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per
la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressiod, oposicid al tractament i sol-licitar-ne la limitacié de les dades davant la Direccid
de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2, Sant Joan Despi,
tel. 93.602.96.00; eatl.reqgistre@atl.cat.

Reclamacié: Pot posar-se en contacte amb el nostre Delegat o presentar una reclamacio

a I'Autoritat Catalana de Proteccio de dades (apdcat@gencat.cat)
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