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ACTA DE LA 5a. REUNIO DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE
AUXILIAR ETAP LLOBREGAT-EDR DE L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER LLOBREGAT (EXP.
ATL001-230PO)

En data 10 de gener de 2025 té lloc la reunid de I'organ de seleccid per la placa referida en
I'encapgalament.

Resultats definitius de les proves de la fase d’oposicio i valoracio definitiva dels mérits.

En data 19 de desembre de 2024 es va publicar la llista dels resultats provisionals de les proves
de la fase d’oposicid i valoracié provisional de merits de totes les persones aspirants admeses
corresponent a la convocatoria per a la cobertura d’una placa de Auxiliar ETAP Llobregat-EDR
de I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, mitjangant concurs oposicié (Exp. ATLO01-230P0).

Exhaurit el termini per presentaral-legacions, en data 8 de gener, s’"hanrebutels al-legatsde la
seglient persona candidata, que s’adjunta en I'annex a la present acta:

Sr. Héctor del Campo Aguilera

El Sr. Del Campo demana que li siguin reconeguts i valorats com a merits en experiénda
professional (fase de concurs), el periode en que haocupat la plaga d’Oficial ETAP Llobregat-EDr
i Oficial ETAP Llobregat, d’acord amb la puntuacié inclosa en I'apartat a.1) de la base 6.6.1.2. de

la convocatoria.

Havent efectuat les comprovacions i revisio d’allo expressat a les al-legacions formulades, s’ha
resolt per unanimitat de I'Organ de selecci6 el seglient:

Resolucio al-legacions del Sr. Héctor del Campo Aquilera

L'apartat a.1) de la base 6.6.1.2 Fase de concurs de la convocatoria del procés selectiu
corresponent a la plaga ATLO01-230PO Auxiliar ETAP Llobregat-EDR estableix que:

“"Els merits al-legats i acreditats documentalment que es valoraran son els seglients:

a) Merits professionals. Experiéncia professional (fins a un maxim de 35 punts)
a.1) Serveis prestats a una empresa publica d‘abastament d‘aigua potable en alta en un lloc
de treball del mateix grup, nivell professional i funcions a les de la placa a la qual s‘opta, la

puntuacié sera de 1,187 punts per mes complet de prestacié de serveis.”

El Sr. Hector del Campo ha ocupat el lloc de treball d’Oficial ETAP Llobregat-EDR (periode
01/10/2014 a 31/03/2017), id’Oficial ETAP Llobregat (periode de '01/04/2017 a I'actualitat).

L’article 13 del Conveni col-lectiu vigent en el periode de 1'1/10/2014 a 31/12/2022 establia el
Grup professional 5. Personal de produccid, manteniment, distribucio, plantes, obres, tallers,
actuacions enles instal-lacions i d’explotacié en general, on es trobava enquadrat I'Oficial ETAP
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(lloc que ocupavael Sr. Hector del Campo)i el lloc de treball d’Auxiliar ETAP que correspona la
placa objecte del present procés selectiu.

Cal significar que el nivell professional i les funcions del lloc de treball d’Oficial ETAP engloben
les tasques que realitza el personal Auxiliar ETAP.

Amb aixo, s’entén que en aquest periode (de '1/10/2014 a 31/12/2022) el Sr. Del Campo
compleix alld que disposa 'apartat a.1) de la base 6.6.1.2 de la convocatoria, havent prestat
Serveis a una empresa publica d’abastament d’aigua potable en alta en un lloc de treball del
mateix grup, nivell professionali funcions a les de la plaga a la qual s’opta, per la qual cosa
correspon atorgar una puntuacié d’1,187 punts per mes complet de prestacié de serveis. La
valoracio, doncs, passa de 0 punts a 35 punts.

En data 12/12/2023 esva publicar el | Convenide I'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat,
amb efectes de la classificacié professionaldes de I'1/1/2023. En el mateix, s’estableix una nova
ordenacié dels grups professional.

Aixi, el lloc de treball d’Oficial ETAP, que ocupa el Sr. Hector del Campo. esta enquadrat en el
Grup 5i al lloc de treball de la placa a la que opta (Auxiliar ETAP) li correspon el Grup 3.

Per aixo, en el periode de I'1/1/2023, data d’efectes de la nova classificacid professional a
24/6/2024, datade finalitzacié de la presentacié de sol-licituds fins ala que es pot comptabilitzar
puntatge, no es valora.

El mateix criteri s’ha aplicat a la resta de persones candidates.

Amb tot aix0, 'Organ de seleccié acorda per unanimitat estimar parcialment les al-legacions
presentades pel Sr. Hector del Campo Aguilera en els termes de la resolucié abans indicada.

Es detalla, doncs, acontinuacié la llista dels resultats definitius de les proves delafase d’oposicié
i valoracio definitiva de merits, d’acord amb alld que es requereix ales bases de la convocatoria,
i que es relaciona a continuacié.

Resultats definitius proves fase oposicié Puntuacié definitiva de mérits

Prova de Prova de P e TOTAL FASE Maries Maths TOTAL FASE Puntuacid | Proposta controctacid
DI criptic Persona aspirant coneixements | coneixements Lo i g o TOTAL | final/Motiv | coma personal

generals especifics de desempat. labora fix
S+*708tt HECTOR DELCAMPO AGUILERA 11,25/15 19/20 20/20 5/5 55,25/60 35/35 5/5 40/40 95,25/100 95,25 Guanyador/a
priaagt FRANCISCO JAVIER ESCOLANO BUENO 9.75/15 17/20 20/20 5/5 51,75/60 35/35 45/5 39,5/40 91,25/100 9125 ir Reserva
Setazet JAVIER MARTI Pl 12415 18/20 10/20 5/5 45/60 35/35 5/5 40/40 85/100 83 2n. Reserva
=**095°* ELOI MAYNG UTORRENTS /15 17/20 10/20 5/5 41/50 4,75/35 5/5 9,75/40 50,75/100 50,75 3r Reserva
g JOSE LUIS GONZALEZ CASTILLA 6/15 14/20 20/20 5/5 45/60 0/35 5/5 5/40 50/100 50 4t Reseava
°Tr803T MARIA TORRES OMEDES (1) No es presenta

{1} Exciés def procés selectiu omb mativ dineompareivenga

Lo puntuacié mirima &n la fose d'oposicid per continuar en &l procés és de 35 punts

Al-legacions a la resolucié d’empatsillista proposta provisional de contractacié com a personal
laboral fix.
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Amb els resultats obtinguts, I'Organ de seleccié acorda la llista proposta provisional de
contractacié com a personal laboral fix, d’acord amb allo que es requereix a les bases de la
convocatoria, i que es relaciona a continuacié.

pesona aspiant S Bosinoneyd
HECTOR DEL CAMPO AGUILERA 95,25 /- Guanyador /a
FRANCISCO JAVIER ESCOLANG BUENO 91,25 - 1r. Reserva
JA/IER MARTI PI 85 /- In. Reserva
ELO1 MAYNOU TORRENTS 50,75 / - 3r. Reserva
JOSE LIS GONZALEZ CASTILLA 50/ - 4t Reserva

Les persones aspirants disposaran de 10dies habils des de la publicacié a I'apartat corresponent
de cadascuna de les places objecte de la convocatoria, a través de la pagina web www.atl.cat,
accedint des de l'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electronica www.gencat.cat, del
llistat de proposta provisional de contractacié com a personal laboral fix per cada plaga per
al-legar exclusivament sobre els criteris de desempat aplicats.

Pertant, 'Organ de seleccié no admetra ni tindra en compte cap sol-licitud d’esmena, al-legadd
0 aportaci6 de documentacié sobre cap altre aspecte, sense haver-se de pronunciar
expressament al respecte d’aquestes sol-licituds.

Proposta definitiva de contractacio com a personal laboral fix.

Donat que la resolucié de la persona candidata guanyadora de la placa esdevé perla millor
puntuacio total del concurs oposicid, no existeix periode d’al-legacions als criteris de desempat
i, per tant, 'Organ de Seleccié proposara a la Direccié de 'Ens d’Abastament d’Aigua Ter-
Llobregat, I'adjudicacié perocupar la vacant objecte de la present convocatoria al Sr. Hector del
Campo Aguilera.

Publicacio.

D’acord amb el que s’estableix en les bases de la convocatoria, es procedira a la publicacié dels
resultats definitius de les proves de la fase d’oposicid i valoracio definitiva dels merits, aixi com
la llista proposta provisional de contractacié de personal laboral fix.

Aixi també, es procedira a la publicacié de la llista proposta definitiva de contractacié com a
personal laboral fix.

Aquestes publicacions esduran a terme a través de la pagina web www.atl.cat, accedintdes de
I'apartat “Treballar amb nosaltres”i a la seu electronica www.gencat.cat. No s’enviaran en cap
cas, comunicacions individualitzades.

Acreditacio dels requisits.
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La persona aspirant proposada haura d'aportar, en el termini de 10 dies habils des de la
publicacié de la llista propostad'adjudicacié de la vacant, els documents acreditatius originals i
fotocopia confrontada, dels requisits exigits a les bases, i dels mérits objecte de valoracié a la
fase de concurs, que consten a les bases del concurs oposicié, en el lloc indicat com a seu de
I'Organ de Seleccid.

S’acorda informar als aspirants que, en compliment de la sentencia del TC 145/2022, de 15 de
novembre de 2022, contra aquesta decisi6 de I'organ de seleccid, que acaba la via
administrativa, les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié
social, en el termini de dos mesos, acomptar de I'endemade la seva publicacié, d'acord amb el
que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.

| sense més assumptes a tractar, finalitza la sessid i es deixa constancia en la present Acta dels
assumptes i acords adoptats, que és signada pels membres de I'0rgan de seleccid reunits.

Hora d’inici de sessio: 11:00
Hora fi de sessio: 11:45

Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Santiago Gonzalez Avellana Raquel Garcia Gomez

Data: 14-01-2025 Data: 15-01-2025

Gonzalez Avellana, Santiago Garcia Gomez, Raquel

Vocal de I'0rgan de seleccid Secretaria de I'drgan de seleccié
Signat digitalment per:

Josep Maria Tapies Batlle
Data: 14-01-2025

Tapies Batlle, Jose Maria
Presidentde I'organ de seleccio

Sant Joan Despi, en la data de la darrera signatura electronica



		2025-01-14T14:13:36+0100


		2025-01-14T14:14:23+0100


		2025-01-15T10:34:00+0100




