
 
   

 

ACTA DE LA 5a. REUNIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE 
DIRECTOR D’OBRES I PATRIMONI DE L’ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA TER LLOBREGAT (EXP. 
ATL003-24OPO) 
_____________________________________________________________________________ 
 
En data 10 de gener de 2025 té lloc la reunió de l’òrgan de selecció per la plaça referida en 
l’encapçalament.   
 
Resultats definitius de les proves de la fase d’oposició i valoració definitiva dels mèrits. 
 
En data 19 de desembre de 2024 es va publicar la llista dels resultats provisionals de les proves 
de la fase d’oposició i valoració provisional de mèrits de totes les persones aspirants admeses 
corresponent a la convocatòria per a la cobertura d’una plaça de Director d’Obres i Patrimoni 
de l’Ens d’Abastament d’Aigua Ter-Llobregat, mitjançant concurs oposició (Exp. ATL003-24OPO). 
 
Exhaurit el termini per presentar al·legacions, en data 8 de gener, s’han rebut els al·legats de les 
següents persones candidates, que s’adjunten en l’annex a la present acta: 
 
Sr. Jordi Garcia Alegre 
 
El Sr. Garcia presenta al·legacions referents a la puntuació obtinguda en els mèrits professional. 
 
Sr. Marc Villacampa Roses 
 
El Sr. Villacampa presenta al·legacions referents a la puntuació obtinguda en els mèrits 
professional. 
 
Havent efectuat les comprovacions i revisió d’allò expressat a les al·legacions formulades, s’ha 
resolt per unanimitat de l’Òrgan de selecció el següent: 
 
Resolució al·legacions del Sr. Jordi Garcia Alegre 
 
La lletra g) de l’apartat 3.2.1 de les bases de la convocatòria, “Documentació que cal presentar”, 
estableix que: 
 
g) Els mèrits avaluables en la fase de concurs que s’estableixen en aquestes bases. Els mèrits 
que s’al·leguin s’hauran de justificar mitjançant els documents que els acreditin en el moment 
de presentació de la sol·licitud. En relació a la prestació de serveis s’han de tenir en compte 
les següents especificacions:  
  
Respecte als serveis prestats que constin a les bases de dades de l’Ens d’Abastament d’Aigua 
Ter-Llobregat, la comprovació es farà d'ofici per l’Òrgan de Selecció sense haver de ser 
al·legats o acreditats per les persones aspirants.  
  
La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del sector 
públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de 
la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent en matèria de personal de l’Administració 
corresponent, dels serveis prestats en l’ens públic corresponent, en el qual hi haurà de constar 
de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i 
el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada 
desenvolupada i el període concret, en dies, de prestació dels serveis, la vinculació (indefinida 
fixe, indefinida no fixe, temporal) i la descripció de les funcions realitzades. 



 
   

 

La valoració dels serveis prestats en empreses del sector privat en virtut d’un contracte de 
naturalesa laboral, es farà a través de la certificació del legal representant de l’empresa o 
persona a qui aquesta hagi atorgat els corresponents poders, en el qual hi haurà de constar 
de forma clara i expressa el càrrec de la persona que té la competència per expedir el certificat 
i el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, la jornada desenvolupada i el període concret, 
en dies, de prestació dels serveis, la vinculació (indefinida o temporal) i la descripció de les 
funcions realitzades. S’haurà de presentar un certificat per cada empresa del sector privat 
sobre la qual es vulguin acreditar mèrits per serveis prestats. Així mateix, serà necessària 
l’aportació del certificat de vida laboral de la persona aspirant emès per la Seguretat Social. 

La lletra j) del mateix apartat de les bases de la convocatòria disposa que: 
 
j) Documentació acreditativa del compliment de la resta de requisits previstos a les bases 

específiques de cada plaça. 

La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents acreditatius de les titulacions, 

certificacions i mèrits requerits. 

  

L’Òrgan de Selecció no podrà valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment. 
 
El Sr. Garcia va presentar la documentació acreditativa dels mèrits professional mitjançant 
certificat de serveis prestats de l’empresa Ferrovial Construcción S.A. 
 
En aquest certificat s’exposa que el Sr. Garcia ocupa en l’actualitat el lloc de treball de “Cap 
d’obra”. També, el mateix document detalla les posicions i responsabilitats que el Sr. Garcia ha 
assumit des de la seva incorporació en aquesta empresa. 
 
No obstant, aquest detall no inclou, de forma clara i expressa, com així requereixen les bases de 
la convocatòria el grup, subgrup, règim jurídic, categoria, jornada desenvolupada i el període 
concret, en dies, de prestació de serveis, la vinculació i la descripció de les funcions realitzades. 
 
Amb això, doncs, no es pot procedir a la valoració dels mèrits professionals atenent a la 
informació detallada al certificat. 
 
En tot cas, la valoració dels mèrits professionals ha d’atendre al compliment de la pràctica 
totalitat en la realització de les funcions preteses en la descripció del lloc de treball objecte de 
la convocatòria i, per tant, no es valora la realització de funcions individuals de forma parcial. 
 
A més, com s’estableix a les bases de la convocatòria, els mèrits que s’al·leguin s’han de justificar 
mitjançant els documents que els acreditin en el moment de presentació de la sol·licitud. 
 
L’Òrgan de Selecció no pot valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment. 
 

Per tot això, l’Òrgan de selecció acorda per unanimitat desestimar les al·legacions presentades 
pel Sr. Jordi Garcia Alegre, i ratificar els resultats dels mèrits expressats en la llista de resultats 
provisionals de la fase d’oposició i valoració provisional de mèrits publicada. 
 
Resolució al·legacions del Sr. Marc Villacampa Roses 
 
La lletra g) de l’apartat 3.2.1 de les bases de la convocatòria, “Documentació que cal presentar”, 
estableix que: 
 



 
   

 

g) Els mèrits avaluables en la fase de concurs que s’estableixen en aquestes bases. Els mèrits 
que s’al·leguin s’hauran de justificar mitjançant els documents que els acreditin en el moment 
de presentació de la sol·licitud. En relació a la prestació de serveis s’han de tenir en compte 
les següents especificacions:  
  
Respecte als serveis prestats que constin a les bases de dades de l’Ens d’Abastament d’Aigua 
Ter-Llobregat, la comprovació es farà d'ofici per l’Òrgan de Selecció sense haver de ser 
al·legats o acreditats per les persones aspirants.  
  
La valoració dels serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del sector 
públic, en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de 
la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent en matèria de personal de l’Administració 
corresponent, dels serveis prestats en l’ens públic corresponent, en el qual hi haurà de constar 
de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la competència per expedir el certificat i 
el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada 
desenvolupada i el període concret, en dies, de prestació dels serveis, la vinculació (indefinida 
fixe, indefinida no fixe, temporal) i la descripció de les funcions realitzades. 

La valoració dels serveis prestats en empreses del sector privat en virtut d’un contracte de 
naturalesa laboral, es farà a través de la certificació del legal representant de l’empresa o 
persona a qui aquesta hagi atorgat els corresponents poders, en el qual hi haurà de constar 
de forma clara i expressa el càrrec de la persona que té la competència per expedir el certificat 
i el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, la jornada desenvolupada i el període concret, 
en dies, de prestació dels serveis, la vinculació (indefinida o temporal) i la descripció de les 
funcions realitzades. S’haurà de presentar un certificat per cada empresa del sector privat 
sobre la qual es vulguin acreditar mèrits per serveis prestats. Així mateix, serà necessària 
l’aportació del certificat de vida laboral de la persona aspirant emès per la Seguretat Social. 

La lletra j) del mateix apartat de les bases de la convocatòria disposa que: 
 
j) Documentació acreditativa del compliment de la resta de requisits previstos a les bases 
específiques de cada plaça. 

La sol·licitud haurà d’anar acompanyada dels documents acreditatius de les titulacions, 
certificacions i mèrits requerits. 
  
L’Òrgan de Selecció no podrà valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment. 
 
El Sr. Villacampa va presentar la documentació acreditativa dels mèrits professional mitjançant 
certificat de serveis prestats de l’empresa Ingeniería i Servicios Ferroviarios, SAU. 
 
En aquest certificat s’exposa que el Sr. Villacampa ocupà els llocs de treball de Cap 
d’obra/Gerent UTE’s (periode del 23/04/2007 a 31/10/2017) i de Cap de l’Àrea de Producció 
especialitzada (període de l’01/06/2013 a 31/10/2017).  
 
L’apartat 6.6.1.2 Fase de concurs corresponent a la base 6.6.1 Procés selectiu – Torn de reserva 
per personal amb discapacitat i Torn lliure d’accés, estableix que: 
 
Els mèrits al·legats i acreditats documentalment que es valoraran són els següents: 
 

a) Mèrits professionals. Experiència professional (fins a un màxim de 35 punts) 

a.1) Serveis prestats a una empresa pública d’abastament d’aigua potable en alta en un lloc 
de treball del mateix grup, nivell professional i funcions a les de la plaça a la qual s’opta, la 
puntuació serà de 1,187 punts per mes complet de prestació de serveis.  

a.2) Serveis prestats a la Generalitat de Catalunya o altres empreses del seu sector públic, o 
a d’altres administracions públiques o el seu sector públic,  en un lloc de treball del mateix 



 
   

 

grup i nivell professional amb funcions assimilables a les de la plaça a la qual s’opta, acreditada 
amb vida laboral i certificat de l’empresa o empreses anteriors i/o actual, la puntuació serà de 
0,589 punts per mes complet de prestació de serveis. 

a.3) Serveis prestats al sector privat,  en un lloc de treball del mateix nivell professional amb 
funcions assimilables a les de la plaça a la qual s’opta, la puntuació serà de 0,217 punts per 
mes complet de prestació de serveis. 

De les dades i funcions descrites com a principals en el certificat de serveis prestats no s’acredita 
que els llocs de treball ocupats pel Sr. Villacampa incloses en el certificat de serveis prestats 
siguin del mateix nivell professional i amb funcions assimilables a les de la plaça de Director 
d’Obres i patrimoni que es detallen a les bases específiques de la mateixa.  
 
A més, com s’estableix a les bases de la convocatòria, els mèrits que s’al·leguin s’han de justificar 
mitjançant els documents que els acreditin en el moment de presentació de la sol·licitud. 
 
L’Òrgan de Selecció no pot valorar-ne d’altres que no siguin els aportats en aquest moment. 
 
El Sr. Villacampa no aporta cap altre certificat de serveis prestats d’acord amb les prescripcions 
incloses a les bases de la convocatòria.  
 
En tot cas, la valoració dels mèrits professionals ha d’atendre al compliment de la pràctica 
totalitat en la realització de les funcions preteses en la descripció del lloc de treball objecte de 
la convocatòria i, per tant, no es valora la realització de funcions individuals de forma parcial. 
 
Per tot això, l’Òrgan de selecció acorda per unanimitat desestimar les al·legacions presentades 
pel Sr. Marc Villacampa Roses, i ratificar els resultats dels mèrits expressats en la llista de 
resultats provisionals de la fase d’oposició i valoració provisional de mèrits publicada. 
 
Es detalla, doncs, a continuació la llista dels resultats definitius de les proves de la fase d’oposició 
i valoració definitiva de mèrits, d’acord amb allò que es requereix a les bases de la convocatòria, 
i que es relaciona a continuació.  
 
 

 
 
Al·legacions a la resolució d’empats i llista proposta provisional de contractació com a personal 
laboral fix. 
 
Amb els resultats obtinguts, l’Òrgan de selecció acorda la llista proposta provisional de 
contractació com a personal laboral fix, d’acord amb allò que es requereix a les bases de la 
convocatòria, i que es relaciona a continuació.  
 



 
   

 

 
 
Les persones aspirants disposaran de 10 dies hàbils des de la publicació a l’apartat corresponent 
de cadascuna de les places objecte de la convocatòria, a través de la pàgina web www.atl.cat, 
accedint des de l'apartat “Treballar amb nosaltres” o la seu electrònica www.gencat.cat, del 
llistat de proposta provisional de contractació com a personal laboral fix per cada plaça per 
al·legar exclusivament sobre els criteris de desempat aplicats.  
 
Per tant, l’Òrgan de selecció no admetrà ni tindrà en compte cap sol·licitud d’esmena, al·legació 
o aportació de documentació sobre cap altre aspecte, sense haver-se de pronunciar 
expressament al respecte d’aquestes sol·licituds. 
 
 
Proposta definitiva de contractació com a personal laboral fix. 
 
Donat que la resolució de la persona candidata guanyadora de la plaça esdevé per la millor 
puntuació total del concurs oposició, no existeix període d’al·legacions als criteris de desempat 
i, per tant, l’Òrgan de Selecció proposarà a la Direcció de l’Ens d’Abastament d’Aigua Ter-
Llobregat, l'adjudicació per ocupar la vacant objecte de la present convocatòria al Sr. JOSÉ 
MIGUEL DIÉGUEZ GARCÍA. 
 
Publicació. 
 
D’acord amb el que s’estableix en les bases de la convocatòria, es procedirà a la publicació dels 
resultats definitius de les proves de la fase d’oposició i valoració definitiva dels mèrits, així com 
la llista proposta provisional de contractació de personal laboral fix. 
 
Així també, es procedirà a la publicació de la llista proposta definitiva de contractació com a 
personal laboral fix. 
  
Aquestes publicacions es duran a terme a través de la pàgina web www.atl.cat, accedint des de 
l'apartat “Treballar amb nosaltres” i a la seu electrònica www.gencat.cat. No s’enviaran en cap 
cas, comunicacions individualitzades.  
 
Acreditació dels requisits. 
 
La persona aspirant proposada haurà d'aportar, en el termini de 10 dies hàbils des de la 
publicació de la llista proposta d'adjudicació de la vacant, els documents acreditatius originals i 
fotocòpia confrontada, dels requisits exigits a  les bases, i dels mèrits objecte de valoració a la 
fase de concurs, que consten a les bases del concurs oposició, en el lloc indicat com a seu de 
l'Òrgan de Selecció. 
 
 

http://www.gencat.cat/
http://www.gencat.cat/


 
   

 

S’acorda informar als aspirants que, en compliment de la sentencia del TC 145/2022, de 15 de 
novembre de 2022, contra aquesta decisió de l’òrgan de selecció, que acaba la via 
administrativa, les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdicció 
social, en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb el 
que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció social. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, finalitza la sessió i es deixa constància en la present Acta dels 
assumptes i acords adoptats, que és signada pels membres de l’òrgan de selecció reunits. 
    
Hora d’inici de sessió: 11:45 
Hora fi de sessió: 12:30 
 
 
   
 
 
Mas i Asturias, Elisabet     Garcia Gomez, Raquel 
Vocal de l’òrgan de selecció    Secretària de l’òrgan de selecció 
 
 
 
 
Gil Calvet, Pablo      
President de l’òrgan de selecció    
 
Sant Joan Despí, en la data de la darrera signatura electrònica 
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