ATLO050-23

L'Ens d’Abastament d’Aigua Ter Llobregat (ATL) té la necessitat de cobrir un lloc de
treball d'Técnic/a de tractament ETAP Ter.

1. Descripcio del lloc de treball

Nom del lloc: Técnic/a de tractament ETAP Ter
Numero de places convocades: 1

Centre de treball: ETAP Ter (C/Afores, s/n)
Localitat: Cardedeu (Barcelona)

Grup professional: 1- Titulats i assimilats.

Codi de lloc: B1/Grup VIII - Titulat de grau mig
Retribucié anual bruta: 39.069,30 euros
Regim de guardies

Classe de personal: laboral temporal

Jornada: completa

Régim horari: Horari general d’empresa
Durada: 6 mesos

2. Requisits de participacio

Fase I - Prioritariament, personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2022), i que compleixi amb la resta de requisits que es
determinen en aquesta convocatoria.

Fase II: Excepcionalment i en el cas que no es presenti cap persona amb vinculacid
preexistent de caracter fix que compleixi els requisits i les capacitats per a la seva
ocupacio, també es tindran en compte les sol-licituds de les persones que compleixin els
requisits establerts.

En ambdues fases, les persones candidates hauran de complir amb els requisits exigits
per a l'ocupacido del lloc de treball objecte de la convocatoria i que es detallen a
continuacio:

- Titulacié: imprescindible disposar de titulacié universitaria de Grau en Enginyeria
o Enginyeria tecnica o Grau en Ciéncies quimiques, bioldogiques o ambientals o
equivalent.

- Coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 (certificat de nivell de
suficiencia de catala) de la Direccié General de Politica Linguistica, o I’'equivalent.
Aguesta circumstancia s’acreditara amb la possessio del corresponent certificat de
nivell de suficiencia de catala (Cl1) o superior. En cas de no disposar d’aquest
certificat, aquest coneixement es constatara amb la superacié d’una prova que
s’efectuara amb les mateixes garanties i requisits que les proves de coneixements
de llengua catalana previstes per a I'obtenci6 del certificat esmentat.

- Carnet de conduir classe B, i capacitat per desplacar-se habitualment.



3.

Funcions del lloc de treball

Les principals funcions a desenvolupar assignades al lloc de treball seran:

4.

Planificar, distribuir i supervisar les tasques necessaries del personal de torns, en
quant a manteniment operatiu, treballs de neteja o qualsevol altra actuacié a
realitzar a I'estacio de captacié de El Pasteral o de I'ETAP Ter, garantint la correcta
operacio dels actius afectats i el manteniment de les condicions del tractament,
d'acord amb les directrius establertes pel Responsable de Tractament i/o el Cap
de Planta.

Supervisar en camp els treballs d'operacié a embassaments, captacié Pasteral,
conduccio adduccid o ETAP Ter, aixi com el seguiment de treballs i actuacions de
manteniment o d'altres departaments d'ATL.

Revisar i gestionar els registres informatics dels treballs desenvolupats pel
personal d'operacid, al sistema informatic de gestié de manteniment corporatiu.
Controlar les dades corresponents a la produccid, als consums de reactius i
energia i els resultats de les determinacions analitiques efectuades en el control
del procés de tractament pel personal en regim de torn.

Realitzar si s’escau determinacions analitiques de control del procés de
tractament, i supervisar la correcta realitzacié d'agquestes determinacions
analitiques per part dels equips de torns.

Revisar periodicament |'estat dels equips i instal-lacions de I'ETAP i supervisar les
revisions efectuades pel personal en régim de torns.

Controlar la disponibilitat del material de treball necessari, gestido d'estocs i
realitzacié6 de comandes necessaries.

Coordinacidé i seguiment dels treballs de manteniment operatiu dels analitzadors
online dels parametres de qualitat de I'aigua, distribuits per la planta.

Recolzar els Operadors de planta en la realitzacié d'actuacions i maniobres
d'operacié de planta, des del sistema de control (SCADA) de I'ETAP Ter, segons
les directrius establertes pel Responsable de Tractament i/o el Cap de Planta.
Elaborar i revisar documents del Sistema Integrat de Gestié de I'ambit de I'ETAP
del Ter

Gestionar els PCC i PPRo existents al pla d'APPCC del seu ambit de treball

Aspectes que es valoraran

Experiéncia professional:

Experiéncia en lloc de treball i/o desenvolupament de tasques similars.
Experiéncia de treball sota normes de qualitat ISO-9001, ISO-22.000 i normativa
especifica de proteccié del medi ambient i de prevencié de riscos laborals.

Acreditacions:

Certificat del curs basic de Prevencid de riscos laborals (50 hores).

Coneixements especifics sobre:

Coneixements basics en GMAO (software de gestié de manteniment integral).
Coneixements basics en LIMS (sistema de gestié d’informacié de laboratori).
Coneixements basics en la utilitzacié de PLCs.



Coneixements basics en la utilitzacié de sistemes SCADA.

Coneixement de MS Office.

Coneixements basics en sistemes ERP (SAP, Navision o similar).

Coneixements de legislacié relacionada amb les aiglies continentals.

Coneixements de legislacio relacionada amb la contractacié de bens i serveis per part
de les administracions publiques.

Competeéncies requerides

Assoliment de resultats, qualitat de gestidé, adaptabilitat, treball en equip i
col-laboracio, organitzacio i planificacio, orientacid al client intern i extern.

5. Forma d’ocupacio del lloc
- Contracte laboral temporal per circumstancies de la produccié (situacié de
Sequera hidrologica al sistema Ter-Llobregat).
6. Participacio

Les persones interessades i que compleixin amb els requisits establerts, hauran de
presentar la seva candidatura, exclusivament de manera telematica a través de la
pagina web www.atl.cat, accedint a l'oferta ATL050-23 - selecci6 Tecnic/a de
tractament ETAP Ter a l'apartat “Treballar amb nosaltres / Ofertes temporals”,
mitjancant el formulari habilitat a tal efecte i seguint les instruccions que proporciona
la mateixa aplicacio.

Un cop emplenada la sol:licitud, i abans d’enviar-la, cal trametre com a annex, el
curriculum vitae que haura d’incloure, necessariament:

¢ NIF, cognoms i nom i teléfon de contacte.

e La formacié reglada del candidat/a.

¢ La formacid no reglada del candidat/a, amb indicacié de les hores de formacio i
I'organisme que I’ha impartida i, si s’escau, de la titulacid resultant de la mateixa.

e Les empreses en que hagi treballat el candidat/a amb una explicacié breu i concisa
de les tasques desenvolupades.

e Tipus de vinculacid: El personal amb una vinculacié preexistent de caracter fix amb
I’Administracio de la Generalitat o amb els ens i entitats del seu sector public (en
compliment de l'article 34 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2022), haura d’especificar aquesta condicio,
per tal de poder ser inclos en la fase corresponent del procés, independentment de
que la situacié vigent sigui d'interinitat o altra.

Les sol-licituds de participacié s’han de presentar en el termini de 10 dies naturals
comptats a partir de la data efectiva de publicacioé de la present oferta de treball.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
i del seu sector public, en compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, en el cas que
sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera
publicat en el web del Portal de transparéncia de la Generalitat de Catalunya durant
un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria
que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no
publicacid



- Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar
potestativament un recurs de reposici6 davant el Director de I'Ens d’abastament
d’aigua Ter-Llobregat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié/comunicacié, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, o bé directament un recurs
contencids administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius en el termini
de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva publicacié/comunicacié, de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs
que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

7. Procediment de seleccido

1.- Comprovacié dels requisits de participacid i analisi del CV per valorar aspectes
relacionats amb la titulacié, la formacié especifica, la trajectoria professional i
I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius de la
formacid i de I'experiéncia laboral esmentades en el curriculum i els han de presentar en
cas que els siguin requerits.

2.- El procés de seleccié temporal s’agrupa en dos blocs que tindran el segient pes:

BLOC 1: MERITS Puntuacié
maxima

M1- Cursos especifics relacionats amb I'area funcional del lloc de 10 punts

treball a proveir.

M2- Titulacions complementaries relacionades amb I'ambit funcional 10 punts

no valorades com a requisits previs.

M3- Experiéncia i coneixements en tasques o treballs especifics del 10 punts

lloc de treball a proveir.

M4- Experiéncia en treballs amb Programes, sistemes, tecnologies o 10 punts

procediments que siguin d’Us o implementacié en |'organitzacio
d’ATL

Puntuacié maxima MERITS 40 punts
BLOC 2: PROVES

P1- Proves psicotécniques (*) 25 punts
P2- Proves teodriques sobre coneixements especifics del lloc de 15 punts

treball i proves practiques sobre el contingut del lloc de treball o
validacié curricular.

P3- Entrevista per competéncies (de les requerides pel lloc de 20 punts
treball)
Puntuacio maxima PROVES 60 punts

(*) restaran exemptes les persones candidates que hagin superat una prova psicotécnica
equivalent en el periode de 6 mesos anteriors a la convocatoria de la vacant a proveir.

Puntuacié maxima VALORACIO TOTAL | 100 punts |

Es indispensable superar cada una de les proves dels diferents blocs per poder passar al
bloc seglient i aprovar el procés. El/la candidat/a que hagi superat tots els blocs i tingui
més puntuacié sera el/la guanyador/a del procés de seleccid.

Els mérits es contemplaran en funcié del lloc de treball a proveir, i només es computaran
en el cas que el treballador/a hagi superat totes les proves del procés de seleccid.



Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels
resultats obtinguts en els diferents blocs.

Si en el termini de quinze dies no s'ha rebut cap resposta, s'ha d'entendre que la persona
candidata no ha estat preseleccionat/da.

Ateés el gran volum de persones candidates presentades a aquests processos, només es

podra garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin
entrevistades.

8. Altres informacions d’interés

Informacié basica sobre proteccio de dades

Identificacié del tractament: Recursos humans

Responsable del tractament: Direccio de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.
Delegat de proteccio de dades: dpd@atl.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisid de personal laboral i interi de
I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat.

Legitimacioé: Missio realitzada en interés public d’acord amb la legislaciéo vigent en
materia de contractacié laboral.

Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per
la llei.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicié al tractament i sol-licitar-ne la limitacid6 de les dades davant la
Direcciéo de I'Ens d'Abastament d'Aigua Ter-Llobregat, ¢/ Sant Marti de I'Erm, 2, Sant
Joan Despi, tel. 93.602.96.00; eatl.registre@atl.cat.

Reclamacié: Pot posar-se en contacte amb el nostre Delegat o presentar una reclamacio
a I’Autoritat Catalana de Proteccié de dades (apdcat@gencat.cat)



