e Ens d'Abastament
d’Aigua Ter-Llobregat

Codi del procés selectiu: ATL049-22TRE
Lloc de treball: Responsable de Prevencié Zona Nord

Solucionari Test de coneixements prova teorica del temari especific
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SOLUCIONARI PART PRACTICA

1) Omple els buits amb el terme apropiat on sigui necessari (5 punts)

L’article 15.1 de la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL) estableix els principis de I'accio
preventiva per part de 'empresari:

a) Evitar els riscos.

o) FFTRTU els riscos que no es puguin evitar (Avaluar, Tractar, Eliminar, Organitzar)
c) Combatre elsriscos.................... (evitables, a I'origen, al final, sempre)
o ) I el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs de treball,

aixi com a l'eleccio dels equips i els métodes de treball i de produccid, amb vista, en particular, a
atenuar el treball monoton i repetitiu i a reduir-ne els efectes en la salut.
(Promoure, Organitzar, Adaptar, Valorar)

e) Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

f) Substituirallo .................... pel que comporti poc o cap perill
(especial, perillés, imminent, important)

g) Planificar la prevencid, cercant un conjunt coherent que hi integri la técnica, I'organitzacio del
treball, les condicions de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el
treball.

h) Adoptar mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la .................... (classica, privada,
individual, segura)

i) Donar les degudes instruccions als treballadors.

2) Ordenales 5 Regles d’Or davant el risc eléctric (2 punts)

Desconnectar la instal-lacio

Prevenir qualsevol possible realimentacio
Comprovar l'abséncia de tensio
Curt-circuitar i posar a terra la instal-lacio
Protegir i senyalitzar
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3) Uneix les columnes de la dreta amb les de I’esquerra (4 punts)

Pot organitzar i realitzar visites a les empreses per
comprovar que compleixen la normativa de
prevencio de riscos laborals.

Institut Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball

Analitza i estudia les condicions de seguretat i salut
en el treball amb I'objecte de millorar-les, assessora
i elabora guies técnigues.

Organitzacio Internacional del
Treball

El seu objectiu és aconseguir uns llocs de treball més
Inspecci6 de Treball segurs i productius a Europa. Reuneix governs,
empresaris i representants dels treballadors.

Es un organisme de les Nacions Unides, la finalitat

Ageéncia Europea per a la Seguretat del qual és millorar la seguretat i la salut laborals, i
ilaSalut en el Treball les condicions de treball i de vida en tots els paisos
del mon.

4) Respon les segiients qiiestions de manera raonada (5 punts)
- Que significa integrar la prevencio de riscos laborals dins de 'empresa?

D’acord amb el que determina el RD 39/1997, la prevencio a 'empresa ha d’integrar-se en el
conjunt de les seves activitats i decisions, tant en els processos técnics, en I'organitzacié del
treball i en les condicions en qué aquest treball es dugui a terme, com en la linia jerarquica de
'empresa, inclosos tots els nivells.

En consequéncia, la integracio de la prevencio a tots els nivells jerarquics implica que tots tenen
I'obligacio d’incloure la prevencié de riscos en qualsevol activitat que facin o ordenin i en totes les
decisions que adoptin.

- Qué és un pla de prevencié de riscos laborals?

El Pla de prevencio de riscos laborals és 'eina a través de la qual s’integra I'activitat preventiva
de 'empresa en la seva gesti6 i s’estableix la seva politica de prevencié de riscos laborals. La
seva finalitat és aconseguir la integracié de la prevencio en 'organitzacio i la proteccio eficac de
la seguretat i salut dels treballadors
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- Enqué consisteix 'organitzacié de I'accié preventiva?

Qualsevol empresa ha de tenir una estructura organitzativa preventiva adequada
per garantir la seguretat dels seus treballadors. Per materialitzar el deure de
protegir la salut dels treballadors i el dret d’aquests a una proteccio efectiva,
'empresari ha de garantir la seguretat i salut mitjangant un seguit d’actuacions,
una de les quals és la constitucié d’'una organitzacié preventiva efectiva “amb
mitjans adequats”, recollida en l'article 14.2 de 'LPRL.

L’estructura organitzativa preventiva consisteix a definir I'drgan preventiu, ubicar-
lo dins de I'organitzacié general de 'empresa, designar persones i mitjans i atribuir
funcions i responsabilitats.

- Quines so6n les modalitats d’organitzaci6 preventiva en una empresa?

Assumint personalment I'activitat preventiva.

Designant un o diversos treballadors per dur-la a terme.
Constituint un servei de prevencio propi (0 mancomunat).
Concertant-la amb un servei de prevencio alié (SPA).
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- Que és un delegat de prevenci6?

Son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en PRL. No
realitzen activitats preventives i la seva funcié es centra en la vigilancia i el control
del compliment de 'empresa en les seves obligacions en matéria de PRL.

5) L’Ariadna ha hagut de comprar uns protectors auditius per protegir-se del soroll
que produeixen les maquines amb les quals treballa ja que aixi li ha indicat el
seu cap. Es correcta la indicacié del cap? Raona’n la resposta (4 punts)

No és correcta ja que tal i com estableix I'art. 17 de la LPRL, l'empresari ha de
proporcionar als seus treballadors equips de proteccid individual adequats per a
I'exercici de les seves funcions i vetllar perqué se'n faci un Us efectiu quan, pel tipus
de feines realitzades, siguin necessaris.

Els equips de proteccio individual s'han de fer servir quan els riscos no es puguin evitar
0 no puguin ser prou limitats pels mitjans técnics de proteccio col-lectiva o per mesures,
métodes o procediments d'organitzacié de la feina



